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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANLJA
OPCINA OTOK

OPCINSKI NACELNIK
KLASA:UP/I-112-02/26-02/03
URBROJ:2181-36-02/1-26-01

Otok, 20. ozujka 2026. god.

Nacelnik Opéine Otok, na temelju ¢lanka 5. stavka 2. Zakona o sluZbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19 i 17/25), u postupku po raspisanom Javnom natjetaju za imenovanje
pro¢elnika/procelnice u Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine Otok, donosi

RJESENJE
o imenovanju procelnice
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Otok

L Kristina Maji¢, sa steenom visokom stru¢nom spremom i zvanje magistar javne uprave,
s 3 godine, 3 mjeseca i 18 dana radnog staza u struci na dan 20, ozujka 2026., s poloZenim
drzavnim struénim ispitom II. razine te sa znanjem rada na raCunalu, imenuje se s danom
20. ozujka 2026. progelnicom Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Otok, na neodredeno
vrijeme.
Il Imenovanoj se utvrduje obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

III.  Kristina Maji¢ duzna je zapoceti s radom 20. ozujka 2026. te s danom pocetka rada
pocinje ostvarivati prava u vezi sa sluzbom na radnom mjestu na koje je imenovana.

IV.  Placa sluzbenice iz tocke I izreke ovoga rjedenja ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti
poslova radnog mjesta proéelnik 2,60 i osnovice za izradun place, uveéan za 0,5% za
svaku navrSenu godinu radnog staza, pocevsi od 20. ozujka 2026.godine

ObrazloZenje

Nacelnik Op¢ine Otok, na temelju odredbe ¢lanka 17., ¢lanka 19. stavka 2. i ¢lanka 19.a Zakona
0 sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08,
61/11, 04/18 1 112/19 i 17/25) — u daljnjem tekstu: ZSNLP(R)S, raspisao je Javni natjecaj za
imenovanje procelnika/procelnice u Jedinstvenom upravnom tijelu Opéine Otok ( u daljnjem
tekstu: javni natjecaj), koji je objavljen u ,,Narodnim novinama® br. 15/2026 dana 13. veljade
2026. godine.

U javnom natje¢aju je navedeno da kandidati, pored opéih uvjeta propisanih ¢lankom 12. stavkom
1. ZSNLP(R)S, moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete za prijam u sluzbu i raspored na
radno mjesto procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Otok utvrdeno Pravilnikom o
unutarnjem redu (,,SluZbeni glasnik Opéine Otok, br. 01/2026) i to: Sveu¢ilisni diplomski studij
ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij prava ili
javne uprave, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,



organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
Jedinstvenim upravnim odjelom, polozen drzavni ispit, poznavanje rada na ra¢unalu i poznavanje
jednog stranog jezika.

Natjecati su se mogli i kandidati koji su prema prija$njim propisima stekli visu stru¢nu spremu
trazene struke.

Natjecati su se mogli i kandidati koji nemaju poloZen drzavni ispit, uz obvezu polaganja istoga.

U javnom natje€aju je navedeno da u sluzbu ne moze biti primljena osoba za &iji prijam postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. ZSNLP(R)S-a.

Uz prijavu kandidati su bili duZni priloZiti: Zivotopis, dokaz o hrvatskom drzavljanstvu ( preslika
osobne iskaznice), dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja (presliku diplome), rjesenje o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema i
struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je priloziti rjesenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije izdane ovlastene institucije u RH), dokaz o poloZenom drZzavnom ispitu II. razine,
elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje, a koji izmedu ostalih podataka, mora sadrravati i podatke o
poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i
potrebnoj struénoj spremi, opéini rada-prebivalita te traj anju staZa osiguranja, a iz koje je vidljivo
koliko kandidat ima radnog iskustva na poslovima visoke stru¢ne spreme, preslika ugovora o
radu ili rjeSenje o rasporedu ili potvrda poslodavca iz koje je vidljivo da je ostvareno radno
iskustvo na poslovima odgovarajuée struéne spreme i struke u trajanju od najmanje 1 godine ili
iznimno od najmanje 5 godina sukladno &lanku 24. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi, uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak,
vlastoruéno potpisanu izjavu da ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. 16. ZSN-a i dokaz o poznavanju
rada na ratunalu (svjedodzba, potvrda, pisana izjava kandidata i sl.), i dokaz o poznavanju jednog
stranog jezika (svjedodzba ili izjava kandidata).

Sukladno ¢lanku 20. ZSNLP(R)S-a, imenovano je Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja za
imenovanje procelnika/procelnice u Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Otok ( u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo), koje je utvrdilo da je za prijavu na javni natjeCaj za imenovanje pro¢elnika
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Otok podnijela jedna osoba i koja ispunjava sve formalne
uvjete javnog natjedaja.

Poziv za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, koja se obavlja putem pisanog testiranja,
provjere rada na raCunalu i intervjua, kao i vremenu odrzavanja, oglasen je na mreznim
stranicama Opéine Otok www.opcina-otok.hr, dana 09. ozujka 2026. godine.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti zakazanoj 16. oZujka 2026. pristupila je kandidatkinja
Kristina Maji¢.

Nakon provedenog pisanog testiranja te provjere znanja, utvrdeno je da je kandidatkinja Kristina
Maji¢ iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti ostvarila najmanje 50% bodova, slijedom
C¢ega je s njom proveden intervju, sukladno odredbi &lanka 22. stavka 5. ZSNLP(R)S-a.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti utvrdeno je da Je kandidatkinja Kristina Maji¢
ostvarila rezultate kako slijedi: pisani test 8,25, intervju 8, ukupno 16,25 bodova od moguéih 20.



Sukladno odredbi ¢lanka 23.b ZSNLP(R)S-a, Povjerenstvo je dostavilo nagelniku Izvjesce o
postupku provjere znanja i sposobnosti kandidata za imenovanje proc¢elnika/procelnice
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Otok i Rang-listu kandidata za imenovanje
procelnika/procelnice Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Otok, iz Cega je vidljivo da je
Kristina Maji¢ ostvarila odli¢an rezultat.

Na temelju uvida u navedeno Izvjesce i Rang-listu utvrdeno je da je kandidatkinja Kristina Maji¢
ostvarila ukupno 16,25 bodova te da ispunjava sve uvjete propisane u javnom natje¢aju. Naime,
Kristina Maji¢ je magistra javne uprave, ima vide od godinu dana radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit 1I. razine KLASA:UP/I-133-01/24-02/2573,
URBROJ:514-08-01-03/06-24-09 od Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije
te poznaje rad na racunalu.

U daljnjem postupku Kristina Maji¢ dostavila je Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
Specijalisti¢ke ordinacije medicine rada iz Sinja, kojom je utvrdena njena zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova.

[z Uvjerenja Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne transformacije KLASA:740-02/26-
03/109782, URBROJ: 514-05-02-01/333-26-02 od 17. ozujka 2026. godine, pribavljenog po
sluzbenoj duznosti, razvidno je da je Kristina Maji¢ prema podacima kaznene evidencije toga
Ministarstva nije osudivana, slijedom &ega je utvrdeno da za njeno imenovanje na radno mjesto
procelnik ne postoje zapreke propisane ¢lankom 15. ZSNLP(R)S-a

Nadalje, ne postoje niti zapreke za imenovanje Kristine Maji¢ u smislu odredbe ovog ¢lanka 16.
ZSNLP(R)S-a, a isto je utvrdeno uvidom u njen osobni dosje koji se vodi u Op¢ini Otok.

U daljnjem postupku Kristina Maji¢ dostavila je na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta javnog natjecaja, a &ije je preslike prilozila uz prijavu na javni natjecaj.

Takoder je dostavila i uvjerenje Opéinskog kaznenog suda u Zagrebu, Poslovni broj: Su-Ukpe-
92381/2026 od 19. ozujka 2026. da se protiv nje ne vodi kazneni postupak za kaznena djela koja
se progone po sluzbenoj duznosti.

Odredbom ¢lanka 24. stavka 3. ZSNLP(R)S-a, propisano je da se na sadrzaj rjeSenja o
imenovanju procelnika upravnog tijela odgovarajuée primjenjuje odredba stavka 2. &lanka 24. i
odredba ¢lanka 27. stavka 2. ZSNLP(R)S-a.

Obveza probnog rada u trajanju od tri mjeseca, sluzbeniku koji se prima na neodredeno vrijeme,
utvrdena je odredbom ¢lanka 26. stavka 2. ZSNLP(R)S-a.

Clankom 26. stavkom 4. ZSNLP(R)S-a propisano je da se sluzbeniku koji na probnom radu nije
zadovoljio otkazuje sluZba, o ¢emu se donosi rjesenje najkasnije u roku od osam dana od dana
isteka probnog rada, dok je stavkom 5. istog ¢lanka propisano da se, ukoliko rjesenje o prestanku
sluzbe ne donese najkasnije u roku od osam dana od isteka probnog rada, smatra da je sluzbenik
zadovoljio na probnom radu.

Clankom 8. Zakona o placama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine®, br. 28/10 i 10/23) propisano je da plaéu sluzbenika, odnosno namjestenika ¢ini umnozak
koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik, odnosno namjestenik
rasporeden i osnovice za obracun place, uveéan 0,5% za svaku navrienu godinu radnog staza.



Koeficijent za obraun place radnog mjesta procelnik Jedinstvenog upravnog odjela utvrden je u
¢lanku 4. Odluke o koeficijentima za obradun place sluzbenika i namje$tenika u Jedinstvenom
upravnom odjelu Op¢ine Otok ( Sluzbeni glasnik Opéine Otok br. 07/22), dok je osnovica za
obracun plaée utvrdena Odlukom o visini osnovice za obradun place sluzbenika i namjestenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Otok ( Sluzbeni glasnik Opéine Otok br. 06/25).

U smislu ove odredbe &lanka 24.a stavka 1. i 2. ZSNLP(R)S-a, ovo rjeSenje dostavlja se javnom
objavom na mreZnim stranicama Opéine Otok www.opcina-otok.hr, a dostava ovoga rjeSenja
smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave na mreznim stranicama Op¢ine
Otok www.opcina-otok.hr.

Slijedom navedenoga, valjalo je odlugiti kao u izreci ovoga rjeSenja

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovog rjesenja ne moZe se izjaviti zalba, ali se tuZbom moze pokrenuti upravni spor pred
Upravnim sudom u Splitu u roku od 30 dana od dana dostave ovoga rjeSenja.

KA FOPCINSKI NACELNIK:

/& silvijo NG ac-Kljajo, dipl.theol.
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Dostaviti: e ATHOEY
I. Kandidatkinja - javnom objavom na mreznoj stranici Opéine Otok
2. Ratunovodstvo, ovdje
3. Jedinstveni upravni odjel — dosje sluzbenice, ovdje
4. Pismohrana, ovdje



