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REPUBLIKA HRVATSKA 

 SPLITSKO-DALMATINSKA ŽUPANIJA 

OPĆINA OTOK 

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL 

KLASA: 112-01/26-01/ 04 

URBROJ:2181-36-02/1-26-01 

Otok, 17.  travnja 2026. godine 

 

Na temelju članka 17. i 19. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 

(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 86/08, 61/11, 4/18  112/19 i 17/25 – u 

daljnjem tekstu: ZSN), pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Općine Otok, raspisuje 

 

JAVNI NATJEČAJ 

 

za prijam u službu na neodređeno vrijeme, na radno mjesto: 

 

 - Referent za komunalne poslove – Komunalni i prometni redar - 1 izvršitelj  na neodređeno 

vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca. 

 

Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za prijam u službu propisane člankom 12. stavkom 1. 

Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 

(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25): 

 

- punoljetnost, 

- hrvatsko državljanstvo, 

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta. 

 

Potrebno stručno znanje : 

  - srednja stručna sprema upravne, ekonomske, tehničke ili prirodne struke 

  - najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 

  - položen državni stručni ispit 

  - poznavanje rada na računalu 

   

U službu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 16. ZSN- a. 

Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova („Narodne novine“, broj    82/08 

i 69/17), na Javni natječaj ( u daljnjem tekstu: Natječaj) mogu se prijaviti osobe oba spola. 

 

U službu može biti primljena osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajućim 

poslovima, a nema položen državni ispit, pod uvjetom da ispit položi u roku godine dana od 

prijma u službu. 

Izrazi koji se koriste u ovom Natječaju, a imaju rodno značenje, odnose se jednako na muški i 

ženski rod. 

Za kandidate prijavljene na Natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete Natječaja provest će se 

prethodna provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat ne 

pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je isti povukao prijavu na Natječaj. 
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Na web stranici Općine Otok (https://www.opcina-otok.hr/) naveden je opis poslova i podaci o 

plaći radnog mjesta koje se popunjava, način obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 

kandidata i iz kojeg područja, te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru. 

Povjerenstvo za provedbu Natječaja utvrdit će listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz 

Natječaja te će na istoj web stranici i oglasnoj ploči Općine Otok objaviti vrijeme održavanja 

prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije održavanja provjere. 

 

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 

Natječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na Natječaj, te joj se dostavlja pisana obavijest u 

kojoj se navodi zbog kojih razloga se ne smatra kandidatom prijavljenim na Natječaj. 

 

Urednom prijavom se smatra prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u Natječaju. 

 

U prijavi na javni natječaj obavezno se navode osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 

datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa) te naziv radnog 

mjesta na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati. 

 

Obrazac prijave može se preuzeti na web stranici Općine Otok (https://www.opcina-otok.hr/)  

koji će biti objavljen uz tekst Natječaja. U prijavi na Natječaj potrebno je navesti osobne podatke 

podnositelja prijave (ime i prezime, adresa prebivališta/boravišta, broj telefona, e-mail adresa), 

naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 

Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati. 

 

Uz pisanu prijavu, svi kandidati obavezno prilažu: 

1) životopis; 

2) dokaz o hrvatskom državljanstvu (presliku važeće osobne iskaznice); 

3) dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja (presliku diplome); 

4) dokaz o položenom državnom ispitu (preslik svjedodžbe ili uvjerenja); 

5) rješenje o priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno 

stručna sprema i struka stečena u inozemstvu, potrebno je priložiti rješenje o 

priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od ovlaštene institucije u RH); 

6) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima (obavezno priložiti elektronički 

zapis, odnosno potvrdu o podacima evidentiranima u matičnoj evidenciji Hrvatskog 

zavoda za mirovinsko osiguranje (e-radnu knjižnicu), ne starije od 30 dana; dodatno 

priložiti preslik ugovora o radu, rješenja o rasporedu, potvrdu poslodavca ili drugi 

dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima) 

7) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ili da nije pravomoćno 

osuđen za kaznena djela iz članka 15.  i 16. ZSN-a (ne starije od 6 mjeseci na dan isteka 

roka za podnošenje prijava); 

8) vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje zapreke iz članka 15. i 16. ZSN-a (ne treba 

ovjeravati); 

9) dokaz o poznavanju rada na računalu (svjedodžba, potvrda, pisana izjava kandidata i 

sl.) 

 

Dokazi se prilažu u neovjerenom presliku. 

Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja dokumente sa starim prezimenom, potrebno je 

dostaviti dokaz o promjeni prezimena. 

 

Osobni podaci kandidata obraditi će se isključivo za potrebe provedbe Natječaja sukladno 

Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka („Narodne novine“, broj 42/18) i Uredbi 

https://www.opcina-otok.hr/
https://www.opcina-otok.hr/
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(EU) 2016/679. 

 

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni su 

u prijavi na Natječaj pozvati se na to pravo, te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 

i sve dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, u kojem slučaju imaju prednost 

u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

 

Na temelju članka 101.-103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 

njihovih obitelji („Narodne novine“, broj 121/17, 98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona o civilnim 

stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“, broj 84/21), kandidati koji se pozivaju 

na pravo prednosti dužni su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni 

za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na internetskoj stranici 

Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 . 

 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f  Zakona o 

zaštiti civilnih i vojnih invalida rata („Narodne novine“, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 

2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na Natječaj dužni 

su, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 

vidljivo spomenuto pravo, dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je vidljivo na koji je 

način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 

 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 

o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“, broj 

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na Natječaj, dužni su pored dokaza o ispunjavanju 

traženih uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te dokaz iz kojega je 

vidljivo na koji je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 

sporazum i sl.). 

 

Postupak prijma u službu obuhvaća obaveznu prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 

kandidata, koja obuhvaća pisano testiranje i intervju. 

 

Prije donošenja rješenja o prijmu, izabrani kandidat pozvat će se da u primjerenom roku dostavi 

uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 

sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza o 

ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čiji su preslici priloženi uz prijavu na javni 

natječaj, a nedostavljanja traženih isprava u ostavljenom roku, smatrat će se odustankom od 

prijma u službu.  

 

Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Općina Otok, a u slučaju 

odustanka kandidata od prijma u službu kandidat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja o 

zdravstvenoj sposobnosti. 

Prijave na Natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od objave 

u Narodnim novinama, na adresu: 

 

Općina Otok, Trg dr. Franje Tuđmana 8, 21238 Otok, s naznakom: ,,Javni natječaj za 

prijam – komunalni i prometni redar“ 

 

O rezultatima Natječaja kandidati će biti obaviješteni u zakonskom roku. 

 

OPĆINA OTOK 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

