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REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OPCINA OTOK
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
KLASA:UP/I-112-02/26-01/01
URBROJ:2181-36-03/1-26-01
Otok, 26. lipnja 2026. god.

Na temelju ¢lanka 5. stavka 1. i ¢lanka 24. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 04/18 1 112/19 i 17/25-
u nastavku ZSN), u postupku prijma u sluZbu putem javnog natjecaja, prodelnica
Jedinstvenog upravnog odjela, postupajué¢i po sluzbenoj duznosti, donosi

RJESENJE
o prijmu u sluzbu

I. Andrea Br¢i¢, OIB: 50428313035, razina obrazovanja 4.2. HKO-a, ekonomist, s
ukupno 3 godine, 6 mjeseci i 26 dana radnog staza od ¢ega 1 godina 2 mjeseca i
12 dana na odgovarajué¢im poslovima, prima se u sluzbu na radno mjesto referent
za komunalne poslove — komunalni i prometni redar u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Otok na neodredeno puno radno vrijeme.

IL. Imenovana se prima u sluzbu uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

1. Imenovana je duzna poloZiti drzavni ispit propisane razine u roku godine dana od
dana pocetka rada u sluzbi.

IV. Dan stupanja na rad te druga prava, obveze i odgovornosti utvrditi ¢e se rjeSenjem

o rasporedu na radno mjesto iz tocke 1. izreke ovog Rje3enja.

ObrazloZenje

Temeljem ¢lanka 17. i 19. ZSN-a, a sukladno Planu prijma u sluzbu u Opéini Otok
za 2026.godinu, raspisan je javni natje¢aj za prijam u sluzbu referent za komunalne poslove
—komunalni i prometni redar u Jedinstveni upravni odjel Opéine Otok. Natjecaj je objavljen
u ,,Narodnim novinama* broj 44/2026 dana 24. travnja 2026.g. i na web stranici Opéine
Otok. Rok za podnoSenje prijave na natjetaj bio je 15 dana od dana objave u ,,Narodnim
novinama“,

Uvjeti za prijem u radni odnos bili su: srednja struéna sprema upravne, ekonomske,
tehnicke ili prirodne struke, najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, poloZen drZavni struéni ispit i poznavanje rada na raéunalu. Uz prijavu kandidati
su bili duZni priloziti: Zivotopis, dokaz o hrvatskom drZavljanstvu ( preslika osobne
iskaznice), dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja (presliku diplome), dokaz o
poloZzenom drZavnom ispitu (preslik svjedodzbe ili uvjerenja), rjesenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno struéna sprema i struka
steCena u inozemstvu, potrebno je priloZiti rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne



kvalifikacije izdane ovlastene institucije u RH), dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima (elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, preslik ugovora o radu, rjesenje o rasporedu,
potvrdu poslodavea ili drugi dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima),
uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, vlastoruéno potpisanu izjavu da
ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 16. ZSN-a i dokaz o poznavanju rada na radunalu
(svjedodzba, potvrda, pisana izjava kandidata i sl.)

ProCelnica Jedinstvenog upravnog odjela imenovala je Povjerenstvo za provedbu
natjecaja (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) sukladno ¢lanku 20. ZSN-a. U provedenom
postupku utvrdeno je da je zaprimljena jedna (1) prijava Andree Bréi¢ koja je potpuna i
zadovoljava formalne uvjete.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti odrZana je dana 27. svibnja 2026.godine.

Kandidatkinja je pristupila prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti te je nakon
pismenog dijela Povjerenstvo utvrdilo da kandidatkinja ima najmanje 50 % rijesenosti
pismenog dijela, $to je sukladno Clanku 22. stavku 5. ZSN-a uvjet za dalinji nastavak
testiranja (intervju).

Nakon provedenog postupka Povjerenstvo je utvrdilo da Andrea Bréié ostvarila
ukupno 15 bodova od moguéih 20 bodova.

Povjerenstvo je dostavilo procelnici izvjedée o provedenom postupku sukladno &lanku
23.b ZSN-a.

Prije donoSenja RjeSenja o prijmu na radno mjesto kandidatkinja je dostavila uvjerenje
nadleznog suda da se protiv nje ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta i predoéila izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja te je po sluzbenoj duZnosti zatrazena provijera postoji li
zapreka za prijam u sluzbu sve u skladu sa ¢lankom 23. ¢ ZSN-a.

Temeljem ¢lanka 26. stavka 2. ZSN sluzbenici je utvrden probni rad u trajanju od tri
mjeseca.

Budu¢i da imenovana nema polozen drZavni ispit bilo je potrebno utvrditi, sukladno
Clanku 14. ZSN obvezu polaganja drzavnog ispita u roku od godine dana od dana pocetka
rada utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

Rjesenje o rasporedu na radno mjesto donijeti ¢e se po izvrinosti ovog Rjesenja u
skladu sa ¢lankom 27. ZSN-a

U skladu sa odredbom ¢lanka 24.a ZSN-a ovo Rjesenje dostavlja se javnom objavom
na mreznim stranicama Opéine Otok.

Slijedom navedenoga odluéeno je kao u izreci.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rjesenja moze se podnijeti Zalba opéinskom naéelniku u roku od 15 dana
od dana dostave rjeenja sukladno ¢lanku 109. Zakona o opéem upravnom postupku (NN
47/09,110/21).

Odricanje prava na zalbu i odustanak od Zalbe mozZe se izjaviti u pisanom obliku ili
usmeno na zapisnik od dana primitka prvostupanjskog rjesenja do dana isteka roka za
izjavljivanje Zalbe sukladno ¢lanku 106. Zakona o opéem upravnom postupku (NN
47/09,110/21).

Progelnica JUOsa

Kristina Majié, admmpubl




Dostaviti:
1. Kandidatkinja — javnom objavom na mreznoj stranici Op¢ine Otok
2. Racunovodstvo
3. Jedinstveni upravni odjel — dosje sluZbenice
4. Pismohrana



